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FECHA: LUGAR: CENSA RIONEGRO
JORNADA: HORARIO:
CLASIFICACION GRUPO: PROGRAMA:

PARTICIPANTES

ORDEN DEL DIA

NP

Bienvenida, presentacion de personal administrativo, la tutora o el tutor y de los estudiantes o las estudiantes.
Verificacion de estudiantes en Planilla de asistencia.

Presentacion y explicacion de las diapositivas de induccién general institucional en aspectos académica y administrativa
sobre CENSA.

INFORME

Se da la bienvenida al grupo, se hace la presentacion del tutor y de las integrantes del grupo. Luego se explica las diapositivas de
la induccion Institucional Censa Rionegro donde se muestra los diferentes programas que se ofrecen con sus especificidades.
Se hace énfasis en el manual de conveniencia, procedimientos administrativos y académicos como son:

Se socializa la filosofia institucional (mision, vision, objetivos, politica de calidad e himno).

Reconocimiento y certificaciones de censa Rionegro (Ministerio Nacional de Educacidn, Icontec y Sena).

Resefia historica de Censa. (sede principal y Sede Rionegro).

Licencia de funcionamiento y registro de programas de la sede de Censa Rionegro.

Sedes a nivel nacional (Medellin, Bello, Itagli, Barbosa, Rionegro, El Pefiol, Santa fe de Antioquia, Caldas, Yarumal,
Caucasia, Segovia, Manizales, Bogota y Monteria.

Sedes a nivel Internacional: Estados Unidos (Miami, Orlando), Costa Rica (San José) Argentina (Mendoza).
Publicacién del Manual de Convivencia en la pagina web de censa www.censa.edu.co

Entrega del plan de estudio y formato de seguimiento del programa.

Perfil del programa Técnico laboral en que se matriculo.

Bachillerato semiescolarizado (Clei) dos grados en un afio y sus costos.

Lineamiento institucional.

La obligatoriedad del uso del uniforme.

Se explica el manejo y orden del portafolio de evidencias del Alumno.

Los costos y calendario de pronto pagos, descuentos y valores mensuales, se hace énfasis en el subsidio institucional,
cumpliendo con el compromiso institucional poniendo en practica el plan de Desarrollo Social en beneficio de la
comunidad.

Clausulas de pérdida de subsidio institucional.

Bono estudiantil (por estudiante nuevo).

Caracteristicas de recibo de pago.

Competencias (concepto, basicas, especificas y transversales).

Curriculo y estructura del programa.

Identificacion de la guia de aprendizaje.

Perfil del tutor.

Se Informa que la guia se aprobara con una calificacién minima de 4,0 (Cuatro punto cero), sobre 5.0 (Cinco punto cero)
como nota maxima positiva y 1.0 (uno punto cero) como la menor nota negativa, siempre y cuando haya asistido el
estudiante a alguna clase.

Criterio de evaluacion institucional, competencias a evaluar con el porcentaje correspondiente.

Plan de evaluacion institucional por competencias y por cada guia de aprendizaje.

El plan de mejoramiento como Unico método de recuperacion académica siempre y cuando una de las competencias
obtenga una calificacion final entre 3,0 a 3,9. (esta actividad tiene costo adicional). Que se debera repetir la guia de
aprendizaje si alguna de las competencia obtiene una calificacion definitiva de, o menor que 2.9.

Puntualidad y asistencia, aclarando que solo son justificadas las inasistencias por incapacidad médica y excusa laboral.
Si es por un evento diferente, la calificacion no puede superar la nota de 4.0.
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Se informa que para la certificaciéon es necesario tener las 19 guias aprobadas, los 6 seminarios aprobados (son tres
obligatorios y tres de libre eleccion), la practica aprobada (se presentan las tres modalidades) y estar a paz y salvo.
Novedades académicas como son: aplazamiento, cancelacion de matricula, reintegros, reconocimiento académico,
diferido de proyecto final, homologaciones y traslados.

Exigencias en clase por el tutor.

Calendarios de Certificaciones y sus modalidades.

Calendario Académico con sus actividades académicas y fechas limites para su realizacién.

Préacticas empresariales se explica sobre el tiempo que se considera actos para realizar esta practica, sobre los requisitos,
el procedimiento y las diferentes modalidades de practicas o convenios.

Convenios internacionales con universidades en los paises como: Argentina, Puerto Rico, Chile, México, Brasil, Estados
Unidos, Francia y Perq.

Articulacion directa con la educacion superior Corporacién Universidad Americana con sedes en Barranquilla y Medellin.
Se presenta el personal administrativo mencionando su nombres y apellidos, funciones a su cargo y servicio que presta a
favor de la comunidad en general.

Se realiza el recorrido por las instalaciones de la planta fisica con el objetivo de identificando las carteleras con los
diferentes tipos de informacion para el estudiante y dependencias, ubicacion del personal. administrativo y el servicio que
estos prestan para el estudiante segln su necesidad.

ACTIVIDADES
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Induccién General de Censa Rionegro Ricardo Alba Hernandez

NOMBRE FIRMA




